
ASOCIACIJOS 
„DEMENCIJA LIETUVOJE“
ĮSTATAI
I. Bendrosios nuostatos
1.1. Asociacija „Demencija Lietuvoje“ (toliau – Asociacija) yra ribotos civilinės atsakomybės viešasis juridinis asmuo, kurio teisinė forma yra asociacija. Tai yra savarankiška, savanoriška, ne pelno siekianti organizacija, vienijanti Lietuvos visuomenės dalį, fizinius asmenis bei organizacijas (juridinius asmenis), susijusius su demencijos tema.
1.2. Asociacija yra ūkinį, finansinį, organizacinį ir teisinį savarankiškumą, savo simboliką, antspaudą ir sąskaitas Lietuvos Respublikoje įregistruotuose bankuose turintis viešasis juridinis asmuo. 

1.3. Asociacija už savo prievoles atsako visu jai priklausančiu turtu ir neatsako už jos narių prisiimtus įsipareigojimus. Asociacijos nariai neatsako už Asociacijos įsipareigojimus kitu savo turtu, išskyrus turtą, investuotą į Asociaciją.

1.4. Asociacija įsteigta neribotam laikui.
1.5. Asociacijos finansiniai metai – sausio mėn. 1 d. – gruodžio mėn. 31 d.
1.6. Asociacija gali turėti ir įgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios neprieštarauja jos veiklos tikslams, nustatytiems Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme ir šiuose įstatuose. Asociacija turi teisę vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę komercinę veiklą, kuri neprieštarauja jos įstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga šiems tikslams pasiekti. Asociacijos veiklos ribojimus nustato įstatymai. Asociacija turi teisę teikti ir gauti paramą Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

1.7. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo bei kitų Lietuvos Respublikos įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų, kitų teisės aktų ir veiklą grindžia šiais įstatais.
II. ASOCIACIJOS VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RŪŠYS
2.1. Asociacijos vizija: Lietuva, kurioje demenciją turintys asmenys yra vertinami ir palaikomi. 

2.2. Asociacijos tikslas yra atstovauti demenciją turinčius asmenis ir jų bendruomenę, siekiant užtikrinti jų teisių įgyvendinimą bei reikalingų paslaugų ir paramos prieinamumą. 

2.3. Asociacija, siekdama savo tikslo, turi tokius uždavinius:

2.3.1. Stiprinti demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų atstovavimą įvairiuose lygmenyse ir įvairiose srityse;
2.3.2. Rengti ir platinti patikimą informaciją pagalbos ir edukaciniais tikslais; 

2.3.3. Rengti informacijos ir kvalifikacijos tobulinimo renginius, kitas veiklas demencijos klausimais, šioje srityje veikiantiems ir šia tema besidomintiems asmenims bei organizacijoms; 
2.3.4. Užtikrinti ir didinti demenciją turintiems asmenims bei jų globėjams reikalingų paslaugų prieinamumą; 
2.3.5. Stiprinti tarpsektorinį bendradarbiavimą, kuris prisidėtų prie demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų sveikatos bei gerovės palaikymo ir stiprinimo;
2.3.6. Vykdyti ir skatinti tyrimų demencijos srityje vykdymą;
2.3.7. Atstovauti Lietuvos demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų bendruomenę tarptautinėse organizacijose. 
2.4. Asociacijos veiklos sritys:
2.4.1. Švietimas: žinių ir informacijos sklaidos įvairioms visuomenės grupėms apie holistinį požiūrį į sveikatą, sveiką senėjimą, demenciją, galvos smegenų sveikatos stiprinimą; informacijos ir pagalbos, demenciją turintiems asmenims apie tai, kaip kuo ilgiau išlaikyti savarankišką ir pilnavertį gyvenimą, teikimas; informacijos ir pagalbos, demenciją turinčių asmenų globėjams apie tai, kaip geriau palaikyti demenciją turintį asmenį progresuojant būklei, teikimas; informacijos, demenciją turinčių asmenų globėjams, sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų specialistams, kaip rūpintis savo sveikata ir gerove, teikimas; sveikatos priežiūros ir socialinių paslaugų specialistų pasirengimo teikti paslaugas demencijos srityje tobulinimas. 
2.4.2. Viešosios paslaugos: viešųjų paslaugų, sveikatos priežiūros, socialinių, taip pat bendruomeninių, tokių kaip kultūros, švietimo, ir kt. – prieinamumo, kokybės didinimas, demenciją turintiems asmenims ir jų globėjams.
2.4.3. Socialinė įtrauktis: su demencija susijusios stigmos mažinimas; demencijai atvirų bendruomenių ir demencijai draugiškos socialinės ir emocinės aplinkos kūrimas.

2.4.4. Viešoji politika: demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų interesų atstovavimas politikos formavimo procese.
2.4.5. Tarptautinis bendradarbiavimas: demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų interesų atstovavimas Lietuvos ir tarptautinėse organizacijose; 
2.4.6. Tyrimai: demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų gyvenimo kokybės, paslaugų prieinamumo ir kokybės, teisių atstovavimo ir užtikrinimo bei kt. srityse; demenciją turinčių asmenų ir jų globėjų įtraukimo į vykdomus tyrimus demencijos srityje užtikrinimas.
2.5. Siekdama savo tikslų pasirinktose srityse, Asociacija vykdys šių rūšių veiklą pagal Ekonominės veiklos rūšių klasifikatorių:
· Leidybinė veikla;

· Knygų, periodinių leidinių leidyba ir kita leidybinė veikla;

· Moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

· Socialinių ir humanitarinių mokslų moksliniai tyrimai ir taikomoji veikla;

· Rinkos tyrimas ir viešosios nuomonės apklausa;

· Kita profesinė, mokslinė ir techninė veikla;

· Fotografavimo veikla;

· Vertimo raštu ir žodžiu veikla;

· Kitas mokymas;

· Kultūrinis švietimas;
· Kitas, niekur kitur nepriskirtas, švietimas;

· Kūrybinė, meninė ir pramogų organizavimo veikla;

· Meninė kūryba;

· Bibliotekų, archyvų, muziejų ir kita kultūrinė veikla;

· Profesinių narystės organizacijų veikla;

· Narystės organizacijų veikla;

· Kitų narystės organizacijų veikla.

2.6. Taip pat Asociacija teisės aktų nustatyta tvarka vykdys šią veiklą:
· Projektinė veikla;
· Kvalifikacijos kėlimo programų rengimas ir įgyvendinimas;

· Narystė ir Asociacijos narių interesų atstovavimas tarptautinėse ir Lietuvos organizacijose; 
· Dalyvavimas ir Asociacijos atstovų delegavimas į Asociacijai aktualius renginius Lietuvoje ir kitose šalyse;
· Patalpų ir kitų priemonių, reikalingų Asociacijos veiklai, nuoma;
· Asociacijos veiklai aktualių įsipareigojimų priėmimas ir sutarčių sudarymas;
· Asociacijos veiklai reikalingo turto pirkimas ar kitoks įsigijimas, disponavimas juo;
· Asmenų, įgyvendinti Asociacijos įstatuose numatytai veiklai, samdymas;
· Lėšų ar kitokio turto, iš vietos ir tarptautinių visuomeninių organizacijų, fondų bei fizinių asmenų, gavimas;
· Stojimas į vietos ir tarptautines organizacijas.
2.7. Asociacija įstatymų nustatyta tvarka gali užsiimti ir kitokia įstatymuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti reikalinga veikla, išskyrus tą, kurią draudžia įstatymai. Asociacija turi teisę vykdyti įstatymų nedraudžiamą ūkinę komercinę veiklą, kuri neprieštarauja šiems įstatams bei juose nustatytiems Asociacijos veiklos tikslams. Veikla, kuriai būtina licencija, vykdoma tik teisės aktų nustatyta tvarka gavus atitinkamą licenciją.
2.8. Asociacijos vertybės: pagarba, atjauta, įtrauktis, kokybė, bendruomeniškumas, tarpsektoriškumas, holistinis požiūris į asmens gerovę ir sveikatą, kūrybiškumas, prieinamumas.
III. NARYSTĖ ASOCIACIJOJE, ASOCIACIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS
3.1. Asociacijos nariais gali būti 18 metų sulaukę veiksnūs fiziniai asmenys ir juridiniai asmenys, besidominantys Asociacijos veikla, pateikę prašymą įstoti į Asociaciją, įsipareigoję laikytis šių įstatų reikalavimų ir visuotinio narių susirinkimo nustatyta tvarka sumokėję nustatyto dydžio stojamąjį mokestį;
3.2. Asociacijos nariai turi teisę:

3.2.1. naudotis Asociacijos parengtomis mokymo ir informacijos priemonėmis;

3.2.2. gauti informaciją apie Asociacijos veiklą;

3.2.3. naudotis Asociacijos sukaupta informacija;

3.2.4. dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniuose narių susirinkimuose, dalyvauti Asociacijos valdybos posėdžiuose; 
3.2.5. teikti paklausimus bei pasiūlymus dėl Asociacijos veiklos Asociacijos vadovui, Asociacijos valdybai bei visuotiniam narių susirinkimui ir gauti atsakymus;

3.2.6. siūlyti pakeisti ir papildyti Asociacijos įstatus;

3.2.7. teisės aktų nustatyta tvarka ginčyti teisme visuotinio narių susirinkimo bei valdybos sprendimus (nutarimus);
3.2.8. jungtis į Asociacijos sekcijas pagal narių interesus;

3.2.9. rinkti ir būti renkamais į Asociacijos valdybą, Asociacijos vadovu;
3.2.10. Asociacijos nariai turi ir kitas teisės aktuose bei šiuose įstatuose nustatytas teises.
3.3. Asociacijos nariai privalo:

3.3.1. laikytis Asociacijos įstatų;
3.3.2. sumokėti visuotinio narių susirinkimo sprendimu nustatytą nario mokestį iki gruodžio 1 d., už ateinančius metus;
3.3.3. vykdyti visuotinio narių susirinkimo, valdymo organų sprendimus (nutarimus); 
3.3.4. vykdyti Asociacijos visuotinio narių susirinkimo patvirtintą veiklos programą;
3.3.5. raštu, žodžiu ar kitais būdais skleisti informaciją apie savo veiklą, propaguoti organizacijos tikslus ir uždavinius;

3.3.6. kelti žinių lygį, keistis tarpusavyje vykdomos veiklos patirtimi;
3.3.7. Asociacijos nariai turi ir kitas teisės aktuose bei šiuose įstatuose nustatytas pareigas.
3.4. Jeigu nario teisės ar teisėti interesai Asociacijos yra pažeidžiami, narys turi teisę ginti juos teismine tvarka.

IV. ASOCIACIJOS NARIŲ PRIĖMIMAS IR IŠSTOJIMAS
4.1. Kandidatai, norintys tapti Asociacijos nariais, pateikia prašymą Asociacijos valdybai. Valdyba apsvarsto gautus prašymus ir per mėnesį nuo prašymo gavimo dienos praneša savo sprendimą. Sprendimą dėl naujų narių priėmimo Valdyba priima paprasta balsų dauguma.
4.2. Nariai turi teisę bet kada savo noru išstoti iš Asociacijos, pagal raštišką prašymą Asociacijos valdybai. Tokiu atveju iki išstojimo sumokėti stojamieji nario įnašai ir nario mokesčiai ar kitaip Asociacijai nuosavybėn perduotos lėšos ir turtas, negrąžinami. 
4.3. Asociacija, Valdybos teikimu, turi teisę pašalinti narius, jeigu jie laiku nesumoka nario mokesčio ar pažeidžia Asociacijos įstatus. Tokiu atveju narystė nutraukiama Asociacijos visuotinio narių susirinkimo sprendimu, kuriam priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių narių balsų.
4.4. Stojamojo ir nario mokesčio dydį, ir mokėjimo tvarką nustato visuotinis narių susirinkimas atskiru sprendimu.
V. ASOCIACIJOS ORGANAI
5.1. Asociacijos organai yra: visuotinis narių susirinkimas, kolegialus Asociacijos valdymo organas - Valdyba ir vienasmenis valdymo organas – Vadovas (pirmininkas).

VI. VISUOTINIS NARIŲ SUSIRINKIMAS
6.1. Visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausiasis Asociacijos organas.

6.2. Visuotinis narių susirinkimas:

6.2.1. keičia Asociacijos įstatus;
6.2.2. nustato Asociacijos tikslus ir pagrindinius uždavinius, veiklos kryptis;

6.2.3. renka Asociacijos valdybos narius bei vadovą (pirmininką) 3 (trijų) metų laikotarpiui ir juos atšaukia;
6.2.4. numato ir keičia Asociacijos valdybos narių skaičių;
6.2.5. keičia Asociacijos buveinę;
6.2.6. nustato ir keičia Asociacijos narių stojamųjų įnašų dydį ir narių mokesčių dydį, jų mokėjimo tvarką;
6.2.7. tvirtina Asociacijos valdybos pateiktas programas ir jų finansavimą; 
6.2.8. svarsto ir per 4 mėnesius nuo finansinių metų pabaigos tvirtina Asociacijos metinių finansinių ataskaitų rinkinį bei metinę veiklos ataskaitą;

6.2.9. renka revizorių 2 (dviejų) metų laikotarpiui;

6.2.10. priima sprendimus dėl atlyginimo Asociacijos nariui už jo veiklą valdymo organuose; 

6.2.11. priima sprendimą dėl Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);
6.2.12. priima sprendimą dėl kitų juridinių asmenų steigimo ar dėl tapimo kitų juridinių asmenų dalyviu;
6.2.13. sprendžia, kokius tikslinius mokesčius rinkti iš Asociacijos narių;

6.2.14. Visuotinis narių susirinkimas sprendžia ir kitus įstatymuose bei šiuose įstatuose visuotinio narių susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal įstatymus tai nepriskirta kitų Asociacijos organų kompetencijai ir jei pagal esmę tai nėra valdymo organo funkcijos.
6.3. Visuotinis narių susirinkimas šaukiamas Valdybos sprendimu vieną kartą per metus, bet ne vėliau kaip per keturis mėnesius nuo finansinių metų pabaigos.
6.4. Neeilinis Visuotinis narių susirinkimas turi būti sušauktas, jei to reikalauja ne mažiau kaip 1/3 Asociacijos narių, valdybos sprendimu ar revizoriaus reikalavimu. 
6.5. Apie šaukiamą visuotinį narių susirinkimą, ne vėliau kaip prieš 10 (dešimt) kalendorinių dienų iki susirinkimo dienos, pranešama kiekvienam nariui jo nurodytu elektroninio pašto adresu. Visuotinis narių susirinkimas gali būti šaukiamas nesilaikant šių terminų, jei su tuo raštu (elektroniniu paštu) sutinka ne mažiau kaip 2/3 Asociacijos narių.
6.6. Visuotiniame narių susirinkime sprendžiamojo balso teisę turi visi Asociacijos nariai, vienas narys turi vieną balsą.
6.7. Asociacijos visuotinis narių susirinkimas yra teisėtas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 1/2 Asociacijos narių. 
6.8. Asociacijos visuotiniame narių susirinkime sprendimas laikomas priimtu, kai balsuojant už jį daugiau dalyvaujančių narių balsų yra „už“ negu „prieš“ (asmenys, balsuodami susilaikę, neskaičiuojami, tai yra jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). Jei balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimą lemia Asociacijos vadovo (pirmininko) balsas. 
6.9. Sprendimams dėl Asociacijos įstatų keitimo ir Asociacijos pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo), taip pat dėl Valdybos narių bei Asociacijos vadovo (pirmininko) rinkimo ir atšaukimo, priimti reikia ne mažiau kaip 2/3 susirinkime dalyvaujančių Asociacijos narių balsų. 
6.10. Jeigu visuotiniame narių susirinkime nėra kvorumo, ne vėliau kaip po mėnesio turi būti sušauktas pakartotinis susirinkimas, kuris turi teisę priimti sprendimus neįvykusio susirinkimo darbotvarkės klausimais, nepaisant susirinkime dalyvaujančių narių skaičiaus.

VII. VALDYBA
7.1. Asociacijos veiklai laikotarpiu tarp visuotinių narių susirinkimų vadovauja Valdyba.

7.2. Asociacijos Valdybą sudaro penki nariai: Valdybos pirmininkas ir kiti nariai. Valdybos pirmininką ir Valdybos narius renka visuotinis narių susirinkimas, 3 (trijų)  metų kadencijai. Valdybos pirmininkas kartu yra ir Asociacijos vadovas (pirmininkas).
7.3. Asociacijos valdyba:
7.3.1. organizuoja Asociacijos veiklą ir visuotinio narių susirinkimo priimtų sprendimų, programų įgyvendinimą; registruoja Asociacijos sekcijas, koordinuoja jų darbą;

7.3.2. sušaukia Asociacijos visuotinį narių susirinkimą;

7.3.3. svarsto valdybos narių, Asociacijos narių ir Vadovo (pirmininko) keliamus klausimus; 
7.3.4. nustato Asociacijos administracijos organizacinę struktūrą ir darbuotojų pareigybes; 
7.3.5. tvirtina administracijos darbuotojų atlyginimų dydžius;

7.3.6. analizuoja Asociacijos veiklos rezultatus, finansinių išteklių panaudojimą, mokestinių patikrinimų ir auditų, inventorizacijos ir kitų vertybių apskaitos duomenis ir teikia siūlymus šiais klausimais visuotiniam narių susirinkimui;

7.3.7. teikia Asociacijos visuotiniam narių susirinkimui pasiūlymus dėl Asociacijos įstatų pakeitimo ir/ar papildymo;
7.3.8. teikia Asociacijos visuotiniam narių susirinkimui revizoriaus kandidatūrą;

7.3.9. iš Valdybos narių renka valdybos pirmininko pavaduotoją ir iždininką;

7.3.10. priima sprendimus dėl filialų ir atstovybių steigimo bei jų veiklos nutraukimo ir tvirtina jų nuostatus;
7.3.11. įstatymų nustatyta tvarka priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo (įsigijimo), perleidimo, nuomos, nuosavybės teisės apribojimų klausimais;
7.3.12. tvirtina Valdybos darbo reglamentą;
7.3.13. sprendžia ir kitus teisės aktuose bei šiuose įstatuose Asociacijos valdybos kompetencijai priskirtus klausimus.
7.4. Valdyba posėdžiauja ne rečiau, kaip kartą per šešis mėnesius. Valdybos posėdžius šaukia Valdybos pirmininkas.
7.5. Valdybos posėdžiai teisėti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip 1/2 Valdybos narių. Valdybos sprendimai priimami Valdybos narių dalyvaujančių posėdyje balsų dauguma. Nariai turi lygias balso teises. Jei balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Vadovo – valdybos pirmininko balsas.
7.6. Vadovą (pirmininką) ir valdybos narius visuotinis narių susirinkimas gali atšaukti ir nepasibaigus kadencijai. Vadovas (pirmininkas) ir Valdybos nariai gali atsistatydinti, pateikę raštišką pareiškimą. Jeigu atšaukiama ar atsistatydina visa Valdyba, visuotinis narių susirinkimas išrenka naują Valdybą. Jeigu atšaukiami ar atsistatydina atskiri nariai, naujai išrenkamas tik trūkstamas valdybos narių skaičius. Atskiri valdybos nariai renkami tik iki veikiančios valdybos kadencijos pabaigos.
VIII. VADOVAS (PIRMININKAS)
8.1. Asociacijos Vadovą (pirmininką) renka ir atšaukia iš pareigų visuotinis narių susirinkimas. Vadovas (pirmininkas) veikia Asociacijos vardu, santykiuose su kitais juridiniais ir/ar fiziniais asmenimis, sudaro sandorius Asociacijos vardu ir atstovauja Asociacijai teisme. Vadovas (pirmininkas) kartu yra ir Valdybos pirmininkas.
8.2. Be to, Vadovas (pirmininkas) teisės aktų nustatyta tvarka:
8.2.1. atstovauja Asociacijai tiek Lietuvos Respublikoje, tiek ir užsienyje, atlieka visus su tuo susijusius veiksmus, vadovauja Asociacijos valdybos veiklai;
8.2.2. sudaro susitarimus su kitomis organizacijomis, atstovauja Asociacijos interesus teisme;

8.3. Asociacijos operatyvią veiklą organizuoja ir vykdo administracija. Vadovas (pirmininkas) teisės aktų nustatyta tvarka taip pat:
8.3.1. priima į darbą ir atleidžia administracijos darbuotojus, nustato jų pareiginius atlyginimus, sudaro su jais darbo sutartis, vykdo kasdienę veiklą;

8.3.2. rengia ir pateikia visuotiniam narių susirinkimui Asociacijos veiklos ataskaitą;
8.3.3. organizuoja savanoriškus darbus teisės aktų nustatyta tvarka;
8.3.4. valdybos nustatyta tvarka skelbia viešą informaciją;
8.3.5. teikia duomenis ir dokumentus juridinių asmenų registrui;
8.3.6. teikia pranešimus Asociacijos nariams apie esminius įvykius, turinčius reikšmės Asociacijos veiklai;
8.3.7. sudaro ir teikia Asociacijos visuotiniam narių susirinkimui svarstyti ir tvirtinti metinių finansinių ataskaitų rinkinį;

8.3.8. Vadovui (pirmininkui) nesant ar dėl kitų priežasčių negalint eiti savo pareigų, Vadovo (pirmininko) funkcijas laikinai vykdo Valdybos pirmininko pavaduotojas arba kitas jo įgaliotas asmuo;
8.3.9. sprendžia ir kitus teisės aktuose bei šiuose įstatuose Vadovo (pirmininko) kompetencijai priskirtus klausimus.
IX. TURTAS IR LĖŠŲ ŠALTINIAI
9.1. Asociacijai nuosavybės teise gali priklausyti pastatai (statiniai), įrenginiai, transporto priemonės, kitas nekilnojamas ir kilnojamas turtas, taip pat kitas turtas, reikalingas įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti, kuris gali būti įgytas už Asociacijai priklausančias lėšas, taip pat įgytas dovanojimo, paveldėjimo ar kitokiu teisėtu būdu.
9.2. Asociacijos pajamų šaltiniai:
9.2.1. narių mokesčiai;
9.2.2. valstybės ir savivaldybės tikslinės lėšos, skirtos Asociacijos konkrečių programų įgyvendinimui;
9.2.3. fizinių asmenų, juridinių asmenų, labdaros organizacijų bei labdaros fondų, neatlygintinai perduotos, padovanotos, paaukotos lėšos ir turtas;
9.2.4. nevalstybinių organizacijų, tarptautinių organizacijų, fondų padovanotos (paaukotos) lėšos;
9.2.5. Asociacijos įsteigtų įmonių pelnas;
9.2.6. pajamos už leidinius ir paslaugas;
9.2.7. kredito įstaigų palūkanos už saugomas Asociacijos lėšas;

9.2.8. lėšos, gaunamos vykdant projektinę su Asociacijos tikslais susijusią veiklą, iš Lietuvos Respublikos ir tarptautinių fondų;
9.2.9. kitos teisėtai gautos lėšos.

9.3. Asociacijos lėšos ir turtas turi būti naudojamas tik įstatuose numatytiems tikslams ir uždaviniams įgyvendinti. Lėšų, pajamų ir turto naudojimo kontrolei įgyvendinti gali būti priimtas sprendimas dėl audito.
X. ASOCIACIJOS LĖŠŲ IR PAJAMŲ NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖS TVARKA

10.1. Lėšos ir pajamos naudojamos Asociacijos tikslams, uždaviniams ir veiklai įgyvendinti.
10.2. Valdyba ir Vadovas (pirmininkas), pasibaigus finansiniams metams, turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam narių susirinkimui metinių finansinių ataskaitų rinkinį ir veiklos ataskaitą.
10.3. Asociacija periodiškai tikrina finansinę veiklą.
10.4. Asociacijos finansinės veiklos kontrolę vykdo Visuotinio narių susirinkimo 2 (dviejų) metų laikotarpiui išrinktas Revizorius. Kandidatus į Revizorius Visuotiniam narių susirinkimui teikia Asociacijos valdyba.
10.5. Revizorius:
10.5.1. tikrina Asociacijos ūkinę ir finansinę veiklą, Asociacijos finansinę atskaitomybę ir kitus finansinius buhalterinius veiklos dokumentus;
10.5.2. visuotinio narių susirinkimo ar valdybos pavedimu atlieka Asociacijos ūkinės ir finansinės veiklos, buhalterinius patikrinimus;
10.5.3. artimiausiame visuotiniame narių susirinkime ar valdybos posėdyje praneša apie patikrinimo metu nustatytus rezultatus ir pažeidimus;
10.5.4. visuotiniame narių susirinkime pateikia Asociacijos metų ūkinės ir finansinės veiklos patikrinimo ataskaitą;
10.5.5. Asociacijos valdyba, Vadovas (pirmininkas) pateikia Revizoriui jo reikalaujamus finansinius buhalterinius bei kitus reikiamus dokumentus.
10.6. Revizorius įstatymų nustatyta tvarka atsako už Asociacijos veiklos kontrolę ir veiklos trūkumų nuslėpimą.

XI. ASOCIACIJOS PRANEŠIMAI IR SKELBIMAI
11.1. Asociacijos pranešimai, skelbimai ir kita vieša informacija skelbiama Asociacijos tinklalapyje.

11.2. Kai Asociacijos skelbimai turi būti paskelbti viešai, jie skelbiami VĮ Registrų centro leidžiamame elektroniniame leidinyje „Juridinių asmenų vieši pranešimai“.
11.3. Asociacijos organų sprendimai ir pranešimai nariams, kita reikalinga informacija skelbiama Asociacijos tinklalapyje, taip pat išsiunčiama nariams jų nurodytais elektroninio pašto adresais. 
11.4. Su visa informacija nariai turi galimybę susipažinti Asociacijos buveinėje. 
11.5. Asociacijos nario nurodytu elektroninio pašto adresu išsiųstas pranešimas laikomas įteiktu po vienos dienos po pranešimo išsiuntimo.
XII. ASOCIACIJOS DOKUMENTŲ IR INFORMACIJOS PATEIKIMO NARIAMS TVARKA
12.1. Asociacijos nariui raštišku pareikalavimu ne vėliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos Asociacijos dokumentai pateikiami susipažinti Asociacijos Vadovo (pirmininko) nurodytoje vietoje, kurioje dokumentai yra saugomi. Šių dokumentų kopijos gali būti siunčiamos registruotu laišku, ar įteikiamos pasirašytinai, ar siunčiamos elektroniniu paštu.
12.2. Asociacijos buveinėje, taip pat Asociacijos filialų ir atstovybių buveinėse turi būti visų Asociacijos narių sąrašas. Su šiuo sąrašu turi teisę susipažinti kiekvienas Asociacijos narys.
12.3. Kitiems asmenims ir institucijoms, Asociacijos narių sąrašas gali būti teikiamas teisės aktų nustatytais atvejais ir tvarka.
12.4. Dokumentų ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklą pateikimo nariams tvarką tvirtina Vadovas (pirmininkas).
12.5. Asociacijos dokumentai, jų kopijos ar kita informacija nariams teikiama neatlygintinai.
XIII. ASOCIACIJOS FILIALŲ IR ATSTOVYBIŲ STEIGIMO IR JŲ VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA
13.1. Asociacija turi teisę steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir užsienio valstybėse teisės aktų nustatyta tvarka. Asociacijos filialų ir atstovybių skaičius neribojamas.
13.2. Sprendimą steigti Asociacijos filialus ir atstovybes, nutraukti jų veiklą, skirti ir atšaukti Asociacijos filialų ir atstovybių valdymo organų narius, taip pat filialų ir atstovybių nuostatus tvirtina Valdyba.
XIV. ASOCIACIJOS BUVEINĖS KEITIMO TVARKA

14.1. Asociacijos buveinė keičiama Visuotinio narių susirinkimo sprendimu, priimtu paprasta balsų dauguma.
XV. ASOCIACIJOS PERTVARKYMAS IR PABAIGA

15.1. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos asociacijų įstatymo nustatyta tvarka.
15.2. Jeigu Asociacijoje liko mažiau nei trys nariai, per trisdešimt dienų apie tokį narių sumažėjimą Asociacija turi pranešti Juridinių asmenų registrui Juridinių asmenų registro nuostatų nustatyta tvarka.
15.3. Likęs Asociacijos turtas ir lėšos, įstatymų nustatyta tvarka patenkinus visus kreditorių reikalavimus ir Asociacijos narių reikalavimus dėl Asociacijos turto dalies, neviršijančios nario stojamojo įnašo ar mokesčio, iki Asociacijos išregistravimo iš Juridinių asmenų registro perduodami kitam ar kitiems viešiesiems juridiniams asmenims, kuriuos nustato visuotinis narių susirinkimas ar teismas, priėmę sprendimą likviduoti Asociaciją.
XVI. ASOCIACIJOS ĮSTATŲ KEITIMO TVARKA

16.1. Asociacijos įstatų keitimo tvarka nesiskiria nuo nurodytosios Lietuvos Respublikos asociacijų įstatyme.
16.2. Asociacijos įstatai įsigalioja nuo jų įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos.
Šiais įstatais neaptarti klausimai sprendžiami Lietuvos Respublikos teisės aktuose nustatyta tvarka.
Asociacijos „Demencija Lietuvoje“ įstatai pasirašyti 2021 m. vasario 15 d.
Įgaliotas asmuo Asociacijos „Demencija Lietuvoje“ pirmininkas       Ieva Petkutė 

